共創親師合作的教育新世紀
壹 、前言

    現在的教育環境是一個多元參與的有機體，家長是學校共創教育希望工程的合夥人，是老師班級經營的最佳拍檔。因此許多父母走出家庭而邁向校園，也進入班級教室。校務中有了家長會及家長義工的協助，而班務及教學有了班級家長的幫忙及合作。校園中的校務、班務及教學，多了家長人力便多了助力，一幅幅親師合作的景象日日在校園中呈現，一股股親師合作的力量時時在教育環境中生根。家長不但更完整的參與到自己孩子的成長，也使其他所有的孩子都有更良善的教育與照顧，這樣無私的精神及情懷才可使學校注入新的生命力與活力。有鑑於此，台北市政府教育局推展的學校日活動是一個十分鮮明的請家長參與校務的作為，而學校中健全的家長會產生，義工家長的招募都是需要學校十分用心的。   

另一方面，由於父母對孩子的意義，為人父母者豈有不戰戰兢兢的去體認、面對及經營各項親子議題的道理。然綜觀現代為人父母者，因時代及社會的變遷及複雜化，對教養子女自信滿滿的父母雖有之，而懷戒慎恐懼大嘆父母難為者卻更多。學習如何成為一個稱職的「百分百父母」，儼然已成為現代父母一個必修的課程，甚至可說是一門必備的學問。（楊文凱等，民90）家長不斷去成長及學習是極為需要的，在學校應辦理豐富課程理的家長成長班供家長參與，應充分涵蓋家長親職教育方向的成長，也可附加一些家長自我興趣培養的課程。
    興德國小輔導室有鑑上述論述的觀點，在幾個方向都有過一些努力，特分別揭諸幾項計畫作法，供讀者參考及指正。

貳、迎接一個跨世紀親師生三贏時代的來臨---學校日實施在興德

   一、實施依據探討：檢視臺灣近幾年來教育改革的發展新方向，可以發現，在思維上主要體現下面三個主軸：照顧學生的學習權、家長的教育參與權、教師的教學專業自主權。在這樣的思維基礎上，立法院於八十八年六月四日三讀通過了「教育基本法」，確定人民為教育權之主體，教育之目的以培養人民健全人格、民主素養、法治觀念、人文涵養、強健體魄及思考、判斷與創造能力，並促進其尊重人權、生態環境及對不同國家、族群、性別、宗教、文化之瞭解與關懷，使其成為具有國家意識與國際視野之現代化國民。
臺北市政府教育局為落實「教育基本法」精神，提高家長參與學習，分擔孩子學習責任，讓學校、教師與家長之間建立密切的夥伴關係，進而提昇學生學習的效果，提高教育產出的品質，於八十九年二月開始推動學校日工作。全市公私立中小學校在本學期先以試辦的方式辦理，下學期，也就是八十九學年度開始，以全面辦理的方式推動。（丁亞雯，民89）
二、學校日的意義和目的探討：所謂學校日(Back to school or school open house)是學校在開學前或開學時訂定一個特定的日子，邀請父母到學校參加座談會，以了解學校新學期的教學計劃、教材內容、教學要求、教學評量方式、家長應配合事項、班級經營預期目標、親師合作的內容等事項，藉以達到親師溝通，同為孩子創造更優質的學習環境。（張永欽，民89）
三、實施原則探討：辦理「學校日」活動，應把握系統性、整合性、普遍性三大原則，方能收實效。（董素貞等，民89）
系統性：學校應該建構一個持續性的組織，推展是項活動。由校長擔任召集人，輔導主任為執行秘書，各處室主任、學年主任、教師會代表、家長會代表及各科教學研究會召集人，組成委員會，規畫辦理是項活動。
整合性：過去若干年來，舉凡攸關親職教育的座談會，名稱不一而足，諸如母姊會、懇親會、教學參觀日、親師座談：：等，此次以「學校日」的整合性名稱，透過概念的強化，必有助於親師對它的重視，進而提昇此一活動的效能。
普遍性：孩子的學習是連續且漫長的歷程。自幼稚園以迄，至國小國中、高中(職)，乃至於特殊學校的孩子，都是我們必須關注的對象，不可亦不能間斷之。是故每一階段「學校日」活動的舉辦，皆應受到同等的重視，以收具體實效。
四、興德國小學校日的作法：以九十學年度學校日活動計畫內容為例。

我們的實施目的：

（一）教師展現專業規劃能力及作為，及早因應九年一貫課程要求，提昇教師教育專業素養，強化科技統整及人文關懷，改善班級教學品質。

    （二）激發家長參與學校校務、班級教學活動之熱忱，增進親職教育之知識增進親職教育之知識、情意與技能，並與教師共同承擔學習責任。

    （三）引導教師推展教學之主動創新，加強相關計劃活動，增進學校與家長、社區之良好互動。

    （四）創造優質的學習環境。 

我們的實施方式：

    （一）行政及教師方面：
  1.級、科任教師應發展學習型組織，於寒暑假期間，規劃提出下學期各科之

    教學計劃內容。

  2.級任教師規劃班級活動內容，科任教師應配合出席班級活動。

  3.各處室配合措施如下：

    輔導室：綜合策畫「學校日」計劃及實施流程，並規劃全校性之親師座談

            或相關親職教育活動。

    教務處：舉辦相關研習、教學研討會及經驗分享等。並召集任課教師，研

            商新學期行事曆、教學計劃、成績評量方式。

    訓導處：協助訂定班級班級經營、管教輔導措施及班規，並於「學校日

            」當日維護全校環境衛生整潔。

    幼稚園：訂定幼稚園學校日園務資料、教學計劃、班級經營及親師座談等

            相關做法及內容。

    總務處：協助學校日書面資料印製、場地佈置及當天校園安全等相關後勤

            支援工作。

    （二）家長及家長會方面
   1.參與研擬學校日活動計畫，並提供必要之資訊及協助。

        2.家長會應邀請及鼓勵家長積極參加，並訂定鼓勵辦法。

        3.辦理家長成長研習活動，增進家長教育知能。

我們的活動內容： 

（一）校務報告：報告學校教育目標（含辦學理念、信念及使命等）

（二）學校家長座談：學校與家長作校務雙向溝通及其他座談。

（三）班級親師座談內容：

1. 教學計劃及班級經營計劃之說明、分享與討論。

2. 家長代表推選方式。

3. 班親會之討論與成立。

4. 家長支援晨光活動之人選討論。

5. 學校義工家長之邀請。        

（四）書面資料包括：

1. 校務資料：各處室、幼稚園之理念及做法彙整為學校整體之校務資料

                   ，實際做法於行政會報討論之。

2. 班級資料（含班級經營計劃及教學計劃）  

教學計劃：教師就本學期之教學計劃重點（包括本學期之課程目標、

                教學計劃、教材內容、評量方式、教學要求及家長配合事項）

                向家長提出書面說明，實際做法由教務處規劃之。

      班級經營計劃：班級經營理念及做法、管教輔導措施及班規等，向家長

                    提出書面說明，實際做法由訓導處規劃之。

3. 科任教師（泛指所有授班級科任課之行政人員及科任專任教師）教學

          計劃，實際做法由教務處規劃之。。
（五）科任教師配合事項：科任教師（泛指所有授班級科任課之行政人員及科任專任教師）請在辦公室等待支援及出席班級活動，級任教師得請相關科任教師至教室座談。

我們的活動流程：

	時間
	活動內容
	活動地點
	負責人員

	08：00~08：30
	報到及各班學校日書面資料（含班級經營計劃及教學計劃）及各科教學計劃觀摩
	視聽教室
	輔導室、家長會

	08：30~09：30
	1. 校務報告及雙向溝通。

2.學校家長座談（含家長與科任教師及新生家長座談）


	視聽教室
	校長、家長會代表、各處室主任、科任專任教師代表。

	09：30~11：30
	班級親師座談

1.班級經營計劃報告與分享
2. 各科教學計畫報告與分享

3. 其他相關事項討論
	各班教室

	級任教師、科任教師


參、健全家長會組織的基石—關於本校家長會會員代表產生的機制
1、 法規依據：

1. 台北市中小學校學生家長會設置辦法。

2. 90.03.21台北市文山區興德國民小學學生家長會設置辦法。

3. 90.08.31北市教二字九○二六五三七四○○號文。

2、 法規重要相關內容：

（1） 學校應於每學年開學後三週內，將學生家長之相關資料送家長會。

（2） 各校應於開學四週內，由導師召開班級家長會。

（3） 班級家長會任務：

1.研討班級教育與家庭教育聯繫事項。

2.協助班級推展教育計劃及提供改進建議事項。

3.執行會員代表大會及家長委員會之決議事項。

4.推選出席會員代表大會，每班一至二人，其推選得以通訊方式行之。

5.其他有關事項。

（4） 開學後六週內召開會員代表大會。

（5） 會員代表大會開會後一月內，應將會議記錄、會務人員名冊及組織章程報局備查。

3、 本校各班家長會會員代表推選建議模式：

由相關法規及其內容，並因應學校日實施，歸納各班可選擇採用的三個推選家長會會員代表之模式，供各班於學校日時討論、選擇及實施。

    【模式一】架構於結合學校日、班親會及班級家長會之推選模式

              平日實務推動班親會組織之班級，可於學校日同時召開班親會

              及班級家長會，並於同日推選產生家長會會員代表，其人選應

              同為班親會及班級家長會議程中決定。

    【模式二】架構於結合學校日及班級家長會之推選模式

              於學校日同時召開班級家長會，並於同日推選產生家長會會員

              代表，其人選應為班級家長會議程中決定。

    【模式三】架構於結合學校日及通訊選舉之推選模式

              以通訊方式票選家長會會員代表，於學校日時徵詢學生家長之

              意見，決定何人為被選舉之名單，並建立選舉機制，並進而進

              行通訊選舉。選舉完畢，並需徵詢當選人意願。

4、 實施後續工作：

（1） 將各班推選出之家長會會員代表一至二人，填寫於輔導室製發的各班家長會會員代表名單，並於期限前交回輔導室。各班若無法結合學校日產生人選，亦請掌握繳交期程。

（2） 輔導室會同家長會彙整全校各班家長會會員代表名單，俾利召開會員代表大會及進行會務事項。

（3） 請各班級任教師依確立的家長會會員代表，製作班級家長聯絡網或班親會組織名單。

五、本實施要點經行政會報及與家長會討論，並經校長核可後實

肆、讓家長發揮無私的情懷---興德國民小學家長義工的招募與實施
本校家長義工團由學校家長會及輔導室或其他處是招募，只要家長願意加入行列，不論是爸爸或是媽媽，也不論每週能付出多少時間及心力到校參與。向家長說明家長義工團都將因有他們的加入而增加新血輪，並薪傳這優良的傳統。不論他們選擇擔任哪一項義工，在校園的哪一個角落為學校服務，他們已是這同心協力同體之一員，將會有許多的朋友一起聚會聊天、一起參與成長團或研習而有更多成長及學習機會。                      

學校義工團由家長會及輔導室及其他處室招募下列義工：

1.家長會辦公室輪值（支援家長會輪值。）

2.文宣企劃組（具文宣、企劃、美工興趣能力，支援家長會及各處室。）

3.學校活動組（具參與活動熱忱或團康興趣，支援家長會及各處室辦理活動。）

4.中文電腦文書處理組（具電腦文書興趣能力，支援家長會及各處室。）

5.花木修剪培育及校園維護組（具園藝、水電、木工等興趣能力，支援總務處。）

6.注音符號補救教學組（具教學興趣能力，支援輔導室及教務處、班級老師。）

7.輔導義工組（具輔導興趣熱忱，支援輔導室及資源班。）

8.通訊編輯組（具編輯興趣熱忱，支援家長會及輔導室，時間配合出刊。）

9.圖書義工（協助教務處圖書室各項工作。）

10.導護義工（協助訓導處導護工作輪值。）

伍、讓家長成為快樂的學習人---興德國小家長成長班的設立與實施

本學年的家長成長班由家長會及輔導室共同舉辦，班別種類多元，且能兼顧知性育樂、教育趨勢及親職工作等方向，家長們能依自己的興趣及需求參與。知性育樂類的讀書會、舞動人生班及插花班能使家長提昇生活品質及美化人生；教育趨勢類的九年一貫的學校統整課程及本位課程系列演講使家長充分掌握教育趨勢；親職工作類的親職教育工作坊及心智繪圖系列講座使家長為成為百分百父母邁向大步。為家長們而規劃的豐富課程，期待使家長借團體學習的動力而共同成長，與孩子在同一學習環境下豐富人生，與所有學習人邁入知識經濟時代的殿堂！以下是完整的計畫及課程內容：

    一、實施依據：

1.北市教三字第九O二一五六六一OO號

2.八十九學年度常務委員會議提案事項通過 

    二、實施目的：為鼓勵家長及義工與孩子們一起成長，特設立家長成長班

三、實施辦法：

        （一）每一個成長班旳開課及設立，需經家長會會長及校長同意後，向學校登記場地。

        （二）每一個成長班若額滿，以義工為優先錄取。

        （三）上課地點若與學校教學衝突時，以學生教學為優先。

    四、實施方式及內容：
        （一）主辦單位：輔導室、家長會 

              協辦單位：教務處、訓導處、總務處（支援課程師資）

                      總務處（支援場地佈置及經費運用）
                      會計室（經費核銷）
        （二）課程內容：
	編號
	課程名稱
	教  師 / 授 課 內 容
	上課時間
	教室
	備註

	01
	讀書會
	領導人：楊一蘭、趙天苓


	每星期三上午

10：30~12：00
	會議室
	

	02
	舞動人生
	1、 土風舞

教師：陳瑞香主任

2、 社交舞（入門）

教師：鄭芳枝主任
	自90.11.20到91.01.08

每星期二上午

08：30~11：00


	會議室
	

	03
	插花班
	教師：李志英

現任：文山區行政中心插花班教師

經歷：日本媽咪插花學院西洋花高等科畢

     池坊正二級教授資格通過
	自90.11.15到91.01.10

每星期四上午

09：00~11：00


	會議室
	

	04
	親師講座：

九年一貫的學校統整課程及本位課程系列演講
	講題：課程與教學（課程）

講座：邢長華主任
	90.10.12星期五上午09：00~11：00


	會議室
	

	
	
	講題：課程與教學（教學）
講座：邢長華主任
	91.01.04星期五上午09：00~11：00
	
	

	
	
	講題：從課程改革談九年一貫課程學校本位內涵

講座：邢長華主任
	91.01.11星期五上午09：00~11：00
	
	

	05
	親職教育工作坊
	親職座談會（一）

主題-兒童成長中的危機與轉機

主持人：

世新大學教育學程中心陳曼玲教授
	90.10.26星期五上午09：00~11：00
	會議室
	

	
	
	親職團體-我家有個小學生學習篇

領導人：楊文凱主任


	90.11.2星期五上午09：00~11：00
	會議室
	

	
	
	親職團體-我家有個小學生生活篇

領導人：楊文凱主任


	90.11.09星期五上午09：00~11：00
	
	

	
	
	親職團體-我家有個小學生親師篇

領導人：楊文凱主任


	90.11.16星期五上午09：00~11：00
	
	

	
	
	親職團體-我家有個小學生親子篇

領導人：楊文凱主任


	90.11.30星期五上午09：00~11：00
	
	

	
	
	親職座談會（二）
主題：從親子共讀發展兒童閱讀能力

主持人：

台北縣白雲國小談衛那老師
	90.11.30星期五上午09：00~11：00
	
	

	
	
	親職演講-青少年發展中的危機與轉機

講座：世新大學教育學程中心陳曼玲教授
	90.12.07星期五晚上18：30~21：30
	視聽教室


	

	06
	心智繪圖系列講座
	主題：.打通腦中的任督二脈，趕走腦袋的冗員----怎麼樣做擴散性思考

講座：蘇福壽校長
	90.12.07星期五上午09：00~11：00
	會議室


	

	
	
	主題：七嘴八舌，誰說得過我----怎樣和孩子玩文字、語言遊戲
講座：蘇福壽校長
	90.12.14星期五上午09：00~11：00
	
	

	
	
	主題：我是超級推銷員----如何做計劃和DM
講座：蘇福壽校長
	90.12.21星期五上午09：00~11：00
	
	

	
	
	主題：找一個地方把他放下，你就不會忘記了----另類的讀書筆記
講座：蘇福壽校長
	90.12.28星期五上午09：00~11：00
	
	


     五、經費：相關經費由年度預算家長成長經費項下支應。

     六、本辦法經校長及會長核可後實施，修正時亦同。

陸、結語

    親師攜手共譜孩子快樂樂章，親師協力共繪孩子美麗未來，而這也正是此時所有學校共同努力的願景。如此代表著親師合作的時代已然到臨，所有的家長都應在此時有真切的體悟，您們都是學校的教育最佳合夥人、老師的教學最佳合作者，亦是孩子最親密的成長導師。當您如此投入與付出時，您不但成了孩子成長歷程中永不缺席的父母，亦是生命結滿累累果實的有心人！
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