學校榮譽制度的新方向---
談結合多元智慧的興德國小榮譽制度

1、 前言：
本校的榮譽制度的實施是為了對同仁班級經營、推展處室活動及學生個別的獎勵有所助益！這個制度當初是由教師的需求孕釀而起，並由輔導室規劃及推展！規劃時，為避免內容像其他各校實施典型「代幣制」榮譽制度之缺失，故在內涵上融入「多元智慧」的精神，期盼除鼓勵良好行為外，更能培育學生多元的能力，因之在規劃及擬定項目、甚至製作榮譽簿及增強物上頗花心思。為避免理想上與實施上產生不必要的落差，故要在實施歷程中加時時加以反思及檢討，規劃者能時時貼近使用者的心，方能使此制度可長可久、有理想但也有實質效益！

2、 實施榮譽制度作法

一、實施的目的：

1.運用輔導策略引導學生良好表現，以積極的鼓勵代消極的懲罰。

2.協助學生在生活上與學習上之適應，以達到自我實現。

3.培養學生的榮譽感與成就感，並建立學生的自信心與自尊心，使學生充分發揮潛能及上進心，以期結合心教育之精神意涵。

4.運用多元智慧之教育理論，並發展兒童九年一貫課程十大基本能力，研究可運用於學校之可行方案。
5.結合各班班級經營及行政處室活動，如班級所實施班級榮譽制度、教務處之鼓勵學生多元學習及訓導處之生活教育或訓育工作等具體做法等。

二、實施的方法：以幸運草為主題研發不同層次的幸運草獎勵制度，教師將學生良好表現紀錄於學生幸運草榮譽簿，輔導室依獎勵制度將以獎勵及表揚。  

1.學生良好表現：以多元智慧為依據，分別為---

（1） 語文表現

（2） 邏輯-數學表現

（3） 空間表現

（4） 音樂表現

（5） 肢體-動覺表現

（6） 人際表現

（7） 內省表現

（8） 自然觀察表現

2.幸運草獎勵制度：

     （1）獎項名稱：

          語文表現好：幸運草小文豪獎

          邏輯-數學表現好：幸運草精算師獎

          空間表現好：幸運草小畫家獎

          音樂表現好：幸運草小音樂家獎

          肢體-動覺表現好：幸運草小健將獎

          人際表現好：幸運草小明星獎

          內省表現好：幸運草小紳士（小淑女）獎

          自然觀察表現好：幸運草小觀察家獎

    （2）幸運草榮譽簿：設計分別為多元智慧八個項目之活頁簿本，每一頁分別為二十小格，教師可在學生某項目每次表現佳時於小格內加以簽名以表鼓勵。（如下圖為其封面）
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    （3）獎勵方式：

· 當幸運草榮譽簿某一項目簽滿二十格，即可獲輔導室該項之榮譽獎卡。
· 當獲該項榮譽獎卡五張可獲該項之榮譽獎狀，於學生朝會全校表揚及自己挑選幸運草榮譽獎品。

· 當某一項目獲榮譽獎狀五張可獲該項之榮譽獎章，於學生朝會全校表揚並將姓名及照片永久紀錄於興德國小風雲榜公佈欄（櫥窗）中。

· 當獲五個不同項目榮譽獎狀可獲全能榮譽獎章，於學生朝會全校表揚並將姓名及照片永久紀錄於興德國小風雲榜公佈欄（櫥窗）中。

    （4）參與給獎人員：本校全體教職員工。

    （5）獎勵之參考指標及標準：依八個項目再訂更細密之參考指標及標準。
三、實施的運用：本計劃可彈性結合全校性活動及班級活動，以擴大其運用廣度。本計劃可充分運用於教育改革方案，以增強其運用深度。 

參、實施榮譽制度獎勵參考指標及標準

一.語文表現 【幸運草小文豪獎】

◎寫作能力優（在作文課寫出好文章或創作各類文體作品）。

◎喜好閱讀（喜愛閱讀並對閱讀的書籍能有心得並運用）。

◎擅長公開發表或演說能於課堂或活動中用語言或文字做當的發表）。

◎書寫能力強（書寫作業字跡正確、端正、美觀或能寫美工字）。

◎語彙豐富（課堂表達時充分使用語彙使語言生動）

◎運用語文（善用語文表情達意及與人交流）。

◎善於說寫各類相關語文題材（能靈活運用故事、謎語、笑話、雙關語、諺語、繞口令等以發揮語文之變化、趣味性及幽默。）。

◎熟悉語文規則理解及表達（在語文句型、發音、文法能

      正確使用）。

◎善用語文爭取團隊榮譽（代表班級學校參加語文競賽）。

◎其他語文優良表現。  

二.邏輯-數學表現【幸運草精算師獎】

◎善於邏輯思考（課堂學習表現或活動中對推理、歸鈉及演繹、因果關係觀念清晰有良好表現。）

◎善於計算（課堂學習表現或活動中顯現數概念強及能快速且正確運算或心算）。

◎善於歸類（課堂學習表現或活動中能顯現辨認歸類能力）。

◎解題能力強（課堂學習表現或活動中能快速且正確解決數學或智力難題，並能充分表達其解題歷程）。

◎思考能力強（課堂學習表現或活動中對抽象思考，並能充分表達其思考過程 。）

◎電腦運用能力強（課堂學習表現或活動中能充分使用電腦學習及解決數學或其他問題。）

◎善於棋奕或其他思考遊戲（對各類棋奕及益智性活動表現優異。）

◎生活中運用及連結數學（能將數學能力巧妙運於用生活中或其他方面。）

◎用邏輯數學能力爭取團隊榮譽（代表班級學校參加競賽）。

◎其他邏輯數學能力優異表現。

三.視覺-空間表現【幸運草小畫家獎】

◎有想像力或形成心像的能力（課堂學習表現或活動中顯現出超凡的想像力或能輕易形成心像去學習）。

◎有清晰的視覺意象（課堂學習表現或活動中表現對圖畫、圖表、地圖、影像的超凡的理解力並能表達。）

◎手眼協調能力強（課堂學習表現或活動中有關手眼協調的活動表現佳）。

◎善用圖像表徵（課堂學習表現或活動中表現利用圖解及圖示的方式學習或表達）

◎ 有良好方向方位感（課堂學習表現或活動中表現好方向感）

◎ 有美勞天分（課堂學習表現或活動中表現美勞能力，如彩繪、素描、雕塑等顯出有才能。）

◎空間能力相關活動能力佳（在拼圖、積木、迷宮、模型表現佳。）

◎ 圖形設計能力強（閱讀或設計藍圖或設計圖能力佳。）

◎ 用空間或美勞能力爭取團隊榮譽（代表班級學校參加競賽）。

◎其他空間或美勞能力優異表現。

四.音樂表現【幸運草小音樂家獎】

◎音感好（課堂學習表現或活動中顯現對音調及聲音的敏銳能力。）

◎節奏感好（課堂學習表現或活動中顯現對旋律及節拍的敏銳能力。）

◎歌聲好（課堂學習表現或活動中顯現好歌喉。）

◎彈奏樂器（課堂學習表現或活動中顯現彈奏樂器的能力。）

◎參加合唱團或樂隊（參加合唱團或樂隊且表現優良）。

◎欣賞音樂（課堂學習表現或活動中表現出對音樂欣賞的能力）。

◎善用音樂表達（課堂學習表現或活動中表現出用音樂表達想法或情緒的能力）。

◎應用音樂創作（課堂學習表現或活動中表現運用音樂創作 

     的能力）

◎用音樂能力爭取團隊榮譽（代表班級學校參加表演、競賽或服務等）。

◎其他音樂優異表現。

五.肢體-動覺表現【幸運草小健將獎】

◎擅長跑跳擲等動作技能（課堂學習表現或活動中顯現對跑跳擲等動作技能的優異表現）。

◎擅長一項或多項體育活動（課堂學習表現或活動中顯現對體育技能優異表現，如球類、體操、舞蹈等。）

◎身體協調性佳或反應靈敏（課堂學習表現或活動中顯現絕佳肢體協調性及靈敏度。）

◎善用肢體動覺學習（課堂學習表現或活動中善用觸覺、手工及肢體感受學習事物。）

◎善用肢體語言（課堂學習表現或活動中善用肢體語言表達，如角色扮演、比手劃腳遊戲等。）

    ◎在運動競賽挑戰表現良好（獲得運動競賽或挑戰優勝）。

◎戲劇表演佳（課堂學習表現或活動中顯現戲劇表演能力。）

◎團隊合作的運動精神及良好運動習慣（課堂學習表現或活動表現團隊合作運動精神，及生活中培養運動習慣。）

◎用體育能力爭取團隊榮譽（代表班級學校參加表演、競賽或服務等）。

◎其他體育優異表現。

六.人際表現【幸運草小明星獎】

◎因愛與人交流而使人緣佳（在學校善於結交朋友，對同學親切有禮使人願與其成為好朋友）。

◎有領導能力（在班級或學校中擔任幹部職務能發揮領導力，使團體能團隊合作。）

◎尊重他人（在班級或學校中表現尊重每個人及同理心態度，時時樂於與他人討論、協調及合作）。

◎善用溝通方法（在班級或學校中能擔任溝通協調角色，時時樂於傾聽及解決他人問題。）

◎關懷與幫助他人（在班級或學校中能關懷需要幫助的人，並實際付出行動。）

◎熱心及服務的精神（對於公共事物能無私的付出，並能發揮主動積極的服務精神。）

◎能與人分享（在班級或學校中能與人分享美好事物。）

◎良好的家庭關係（能在家庭中孝順父母、友愛手足。）

◎用人際表現爭取團隊榮譽（領導促進班級或學校參加表演、競賽或服務等）。

◎其他人際優異表現。

七.內省表現【幸運草小紳士（淑女）獎】

◎能了解自我（在班級或學校中能表達或顯現對自我的了解，如自己的個性或優缺點等。）

◎能充發揮自我潛能（在班級或學校中能因自我的了解而進一步努力發揮自己的優點或潛能。）

◎良好的情緒管理（在班級或學校中能表現良好的情緒管理，化解個人或團體的情緒失控或衝突事件。）

◎自我反省及行為約束（在班級或學校中能因時時反省及約束自我，而服從校規及班規，表現循規蹈舉的良好行為。）

◎謹守個人本分（能在班級或學校，認真盡責自己的工作。）

◎主動積極態度（在班級或學校中能有發揮主動積極態度，而無被動推諉情形。）

◎能做好自我規劃（在班級或學校中，能顯現生活規劃進而生涯規劃的能力。）

◎能做好自我實踐（班級或學校中規劃的事情能盡力實踐。）

◎用內省表現爭取團隊榮譽（因內省能力參與班級或學校表演、競賽或服務等）。

◎其他內省優異表現。

八.自然觀察者表現 【幸運草觀察家獎】

◎善於觀察大自然現象（在班級或學校中顯現對大自然的喜好，並能細緻觀察而有了解大自然現象的能力。）

◎對動物及昆蟲的觀察及辨識了解（在班級或學校中顯現對動物及昆蟲好奇心、觀察力及辨識力及了解能力。）

◎對植物的觀察及辨識了解（在班級或學校中顯現對植物的好奇心、觀察力及辨識力及了解能力。）

◎能主動親近並保護大自然（在班級學校中或課外活動，表現主動親近並保護大自然的態度或理念。）

◎能與動物互動（在班級學校中或課外活動，能了解並親身體驗與動物互動的方法。）

◎能栽種植物（在班級學校中或課外活動，能了解並親身體驗栽種植物的方法。）

◎能愛護動物及植物（在班級學校中或課外活動，能表現愛護動物及植物的態度。）

◎能做好自然實驗（在班級學校中，依科學方法做自然實驗。）

◎用自然觀察者能力爭取團隊榮譽（參與科學或環保競賽）。

◎其他自然觀察者優異表現。

參、實施榮譽制度情形問卷調查內容

一、榮譽制度的規劃至實施歷程：

1.經行政會報及教師早會討論、經草案至確定版、經校長核可後實施，修正亦同。

  □十分適當 □適當 □普通 □不適當 □十分不適當

2.教師早會向同仁宣導的方式及內容：

□十分適當 □適當 □普通 □不適當 □十分不適當

3.兒童朝會向學生宣導的方式及內容：

□十分適當 □適當 □普通 □不適當 □十分不適當

4.兒童朝會向學生口頭鼓勵的方式及內容：

□十分適當 □適當 □普通 □不適當 □十分不適當

5.將榮譽獎章公佈穿堂之宣導鼓勵方式及內容

□十分適當 □適當 □普通 □不適當 □十分不適當

6. 榮譽制度的規劃至實施歷程整體而言

□十分適當 □適當 □普通 □不適當 □十分不適當

二、榮譽制度的內涵：

1. 獎項內容：□十分適當 □適當 □普通 □不適當 □十分不適當

2. 獎勵指標及標準：□十分適當 □適當 □普通 □不適當 □十分不適
   當

3. 獎勵方式：□十分適當 □適當 □普通 □不適當 □十分不適當

4. 榮譽簿製作：□十分適當 □適當 □普通 □不適當 □十分不適當

5. 榮譽制度的內涵整體：□十分適當 □適當 □普通 □不適當 □十分  不適當

三、同仁實施榮譽制度情形 
1. 您了解榮譽制度的實施目的及內涵嗎：

□十分清楚 □清楚 □普通 □不太清楚 □不清楚

2.您使用過榮譽制度嗎：

□與職務結合並經常使用 □單獨使用並經常使用 □與職務結合並不常使用□單獨使用並不常使用  □僅配合處室活動使用  □尚未開始使用

3.您肯定榮譽制度能達實效嗎

□十分肯定 □肯定 □普通 □不太肯定 □不肯定

四、請分享您實施榮譽制度情形或心情。

五、請提供您對實施榮譽制度之建議或回饋。

肆、實施榮譽制度的反思

一、實施前期的規劃考量教師及行政的需求，是為使制度擴展其運用面向及增強其落實面，並期能長久存在於本校，成為本校的學校文化一環。

二、實施方法僅取典型代幣制的形式作法，但為避免代幣制之缺失，獎勵內涵項次不以學生行為為主軸，而是以多元智慧學生表現為主軸，除增加獎勵層面及意義外，更可藉獎勵激勵學生培育及發揮多元潛能。

 三、實施歷程中的落實及不斷的檢討及修正是必需的，故其間的宣導、訪談、實施問卷、接納建議等都是可用的方法。

 四、實施內涵中考慮到學生及教師的心理並期能掌握。

 五、在多元智慧運用的文獻中極少提其獎勵策略，本制度為一新的嘗試，若能再作更嚴謹的研究設計，或許能有更多具體的研究貢獻及價值。

伍、結語

   本文探討本校榮譽制度的實施作法、獎勵參考指標及標準、問卷及對本制度的反思等。因其以較為廣義的方向實施，期能獲得較大的效益。然在實施歷程中尚待不斷的反思或研究，才能日趨成熟。故期待各界教育賢達予以批評指正，使此結合多元智慧的榮譽制度不僅成為新方向，並能更具實用價值！

�


   �        �                








台北市文山區興德國民小學輔導室製發











[image: image3.jpg]


