      
	台北市文山區興德國小九十一（九十學年）年度兩性平等教育工作計畫


壹、實施依據：

1. 教育部86.07.19台86訓三字第86081562號函「兩性平等教育實施要點」。

2. 教育部「性侵害防治教育實施原則及課程參考綱要」。

3. 教育部兩性平等教育九十年度工作計畫。

4. 台北市教育局九十年度兩性平等教育實施計畫。

5. 本校兩性平等教育實施計畫。
貳、實施目的：
  一、建立本校為無性別歧視校園。
  二、實現本校兩性平等教育內涵及目標。                

參、實施原則：

1. 全面化：全校教職員工、學生、家長共同參與。

2. 組織化：以「兩性平等教育委員會」進行規劃及推動。

3. 資訊化：建置網絡系統、及兩性平等教育資源專櫃。

肆、具體重點措施：

1. 組織重整：方式為依據教育部兩性平等教育九十年度工作計畫執行要項第一點「各級學校兩性平等教育委員會或小組由校長召集，成員包括相關單位主管、教師及職員，且女性代表必須半數以上。」並結合本校相關委員會以求實效。重整本校兩性平等教育委員會組織成員：校長召集本校輔導活動推行委員，並另遴聘本校護理師為職員代表，整合為本校兩性平等教育委員會。其權責為決策、規劃及處理學校所有兩性平等教育相關工作及案件。
2. 結合相關工作實施：含性侵害防治教育、兒童及性交易防治教育、性教育、家庭暴力防治教育等。

3. 有關各處室工作執掌依本校兩性平等教育實施計畫實施。

4. 落實推展學校兩性平等課程，由教務處及幼稚園統籌教師運用教育局研發之兩性平等教育補充教材，督導學生完成相關評量指標，並與九年一貫課程規劃工作相銜接。

5. 結合各處室，落實兩性平等教育之宣導活動，實施對象包含全校同仁、師生及家長。
6. 鼓勵全校教師參與相關研習及進修。

7. 加強本校兩性平等教育資源運用：建置及充實本校兩性平等教育參考資源，包含圖書專櫃及建置相關網站內容。加強人力資源運用，包含學術機構、師資培育機構及家長等。

8. 加強本校兩性平等教育研究工作並發展特色。

9. 以幼稚園及小學部同步及連貫實施為原則。

10. 以全校教師及各處室分工合作為原則，有關統籌辦理、行政聯繫及報表成果呈報由輔導室辦理。

伍、成果彙整：推動之各項工作均需建立完整資料檔案，以備教育部評鑑、成

              果展示與表揚績優人員之需。

陸、活動經費：由學校相關經費下支應。

柒、評鑑考核：依教育部八十八年九月頒部之「兩性平等教育督導考核實施要點自評之」。

捌、本辦法經兩性平等教育委員會審核，並由校長核可後實施，修正時亦同。
